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frequente difficolta di interpretazione delle norme.

. . . . Data inizio Data
Nominativo Incarico Oggetto Atto di nomina . . - Compenso Note
Incarico cessazione
Definizione delle procedure organizzative per la prevenzione della
corruzione. In particolare:
a) selezione dei fornitori per I'acquisto di beni e servizi (e relativa
contrattualistica) e selezione del personale; Delibera
b) I'aggiornamento del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Comitato
Baice Pietro Consulente del Piano triennale per la Trasparenza e I'Integrita; . 17 05 2017 3101 2018 € 12.000,00
. ) . . . Esecutivo del
¢) l'interpretazione della piu recente versione del D.Lgs 33/2013;
d) la progettazione e I'attuazione del modello organizzativo ex Dlgs 21/03/2017
231/2001.
L’incarico verra svolto dal professionista in totale autonomia tecnica e
organizzativa.
Il professionista € incaricato di svolgere un'analisi sulla natura giuridica Delibera
della Fondazione in base alle pit recenti disposizioni normative e decisioni . .
. . Lo . . L . e Lo Comitato Fine
Baice Pietro Consulente giurisprudenziali in materia. In base ai risultati, fornira indicazioni circa E tivo del 15 02 2021 tazi
l'assoggettamento della FSU ad alcuni obblighi/adempimenti, stante la ng/lf)ll\gl € prestazione




